
Ihre schriftliche Bewerbung samt Foto und Unterlagen (z.B. Schul- und Dienstzeugnisse, 
sonstige Urkunden, Lebenslauf usw.) richten Sie bitte bis 25.07.2025 an die Stadtgemeinde 
Leibnitz, Personalverwaltung, Hauptplatz 24, 8430 Leibnitz oder per Mail an 
personalverwaltung@leibnitz.at. Nach einer entsprechenden Vorauswahl werden die 
BewerberInnen zu einem persönlichen Gespräch eingeladen. 
Für Auskünfte stehen Ihnen die Mitarbeiterinnen der Personalverwaltung telefonisch unter 
+43 3452/82423 – 163 während der Amtsstunden und per E-Mail an
personalverwaltung@leibnitz.at gerne zur Verfügung.

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Wir suchen 

Reinigungskräfte für verschiedene Dienststellen 
(20 bzw. 22 Wochenstunden) 

Voraussetzungen: 
• Pflichtschulabschluss
• Staatsbürgerschaft aus EU-Staaten
• Einwandfreies Vorleben

Was erwartet Sie: 
• selbstständiges und gewissenhaftes Arbeiten
• Effiziente, genaue und hygienische Arbeitsweise
• Flexibilität und Freude am Beruf
• Verlässlichkeit, Loyalität und Teamfähigkeit
• Verantwortung für die Sauberkeit, Ordnung und Hygiene der anvertrauten Objekte
• versierter Umgang mit Reinigungsmitteln und Chemikalien
• Kenntnisse über Anwendungsvorschriften der Reinigungsmittel

Tätigkeitsbereich: 
Durchführung von allgemeinen Reinigungstätigkeiten in diversen Räumlichkeiten bzw. 
Sanitäranlagen an verschiedenen Dienststellen der Stadtgemeinde Leibnitz  

Wir bieten: 
Sicherer Arbeitsplatz mit Anstellungsbeginn ab sofort bzw. nach Vereinbarung mit  
20 bzw. 22 Wochenstunden. 
Entlohnung nach dem Steiermärkischen Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962, idgF. 
mit einem Mindestgehalt von monatlich € 1.157,95 brutto bei 20 Wochenstunden bzw. € 
1.273,74 bei 22 Wochenstunden.  


